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Etisk policy för ledare
Alvik Basket

1. Alvik stödjer FN:s konvention om barnets rättigheter;
Jag känner till och följer de fyra grundprinciperna i konventionen;
   - alla barn har rätt till liv och utveckling
   - alla barn har samma rättigheter
   - barnets bästa ska beaktas vid alla beslut
   - alla barn har rätt att säga sin mening och få den respekterad
2. I Alvik ska alla trivas; 
Jag gör mitt bästa för att spelare, ledarkollegor och föräldrar ska trivas i klubben. Det innebär att jag hjälper till, lyssnar och uppmuntrar. Jag är bestämd när så behövs, men när jag ger kritik till spelare/coacjer är jag aldrig personlig, utan gör det alltid i ett försök att instruera och utveckla spelaren och/eller coachen.
3. I Alvik är alla lika viktiga, alla ska känna sig välkomna;
Jag behandlar alla lika oavsett kön, ålder, tro, sexuell läggning, hudfärg eller ursprung.
4. Alvik bekämpar alla former av trakasserier;
Jag försöker upptäcka eventuella tecken på mobbning, sexuella trakasserier eller övergrepp i klubben. Jag håller spelarna informerade om våra Prata Om Allt-personer (POA) och hur de kan hjälpa till. Jag försäkrar på heder och samvete att jag aldrig har blivit dömd för något sexualbrott. Jag visar upp ett aktuellt utdrag ur mitt belastningsregister avseende sexualbrott för ansvarig från Alvik Basket.
5. I Alvik har vi nolltolerans mot alkohol och droger;
Jag använder aldrig alkohol eller droger i direkt anslutning till klubbens basketverksamhet eller i närheten av spelare eller ledare under 18 år. Jag tillåter heller inte att spelare eller andra ledare gör det, oavsett ålder.
6. I Alvik är vi uppmärksamma och aktiva;
Jag är uppmärksam på allt som inte stämmer med vår etiska policy och ingriper mot alla former av överträdelser. 
7. I Alvik följer vi, och är uppdaterade på, Alviksandan. Den senaste versionen finns alltid på föreningens hemsida.
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